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Description du projet

Chacun dispose d’un certain savoir-faire, d’un talent, de certaines compétences souvent cachés, non utilisés, qui pourraient être mises au service d’autres personnes. L’un aime bien repasser, l’autre par contre s’y connaît bien en mathématiques. Pourquoi ne pas échanger ces services au lieu de les payer ? Ceci est l’esprit du « Système d’échange local » et des bourses d’échange qui se créent à de nombreux endroits.
La « Bourse aux talents » 

La « Bourse aux talents », est une bourse d’échange, coordonnée par la Conférence Générale de la Jeunesse luxembourgeoise et le Service RBS. Elle se présente sous la forme d’un réseau auquel toute personne physique, tout groupe de personnes, ou organisation peut adhérer, afin d’échanger avec d’autres membres du réseau des talents, du savoir-faire, des services et des compétences. Pour devenir membre de ce réseau il suffit de s’inscrire et de faire une offre. Celle-ci sera publiée dans une publication régulière et sur un site internet. 
Chaque personne intéressée peut par la suite prendre contact avec un membre dont le service ou le produit l’intéresse pour procéder ensuite à un échange, selon les besoins des deux partenaires d’échange. L’échange a toujours lieu sans avoir recours à la monnaie traditionnelle et se fait sur la base du principe de donner et de recevoir en contrepartie. Le but est donc de créer des binômes d’échange, qui procèdent à un échange bilatéral.
Afin de promouvoir le projet et de faciliter la mise en contact entre les différents membres du réseau, des soirées de rencontre seront organisées dans les différentes régions du Grand-Duché, le nord, le sud, l’est et le ouest. Pendant ces soirées, les membres du réseau, ainsi que toute autre personne intéressée au fonctionnement du réseau aura l’occasion de se rencontrer dans un cadre informel, lors d’une soirée thématique, d’un dîner ou d’un verre d’amitié. 
Afin d’impliquer un maximum de personnes jeunes et plus âgés ainsi que de personnes de différents contextes culturels et ethniques, ces rencontres régionales seront organisées en étroite collaboration avec les associations locales, les organisations des communautés étrangères, des associations de personnes âgés, les Serviors etc. Le projet recherchera également à créer des synergies avec le réseau d’échange traditionnel existant au nord du Luxembourg, le « Tauschkrees Norden » et essaiera de l’impliquer dans l’organisation des soirées régionales ayant lieu notamment au nord du pays.
Le public cible

Le projet adressera tout habitant du Grand-Duché de Luxembourg, mais met le focus sur l’échange entre personnes de différent âge et origine ethnique afin de faciliter le dialogue entre les différentes générations et cultures et de différentes organisations. L’objectif sera celui d’inclure un maximum de jeunes (élèves, étudiants, jeunes employés), de personnes âgés, des personnes de divers contextes culturels (réfugiés, migrants) ainsi que sur tout groupe de personnes qui dans leur vie quotidienne sont victimes de discrimination (sur la base de leur religion/conviction, orientation sexuelle, handicap éventuel).

Afin de garantir un maximum d’échange entre des citoyens de différents contextes et d’âges, le projet cherchera des synergies avec les organisations du troisième âge, les organisations de jeunesse, les associations d’étrangers etc.
Les objectifs du projet

Par les moyens de la création de binômes d’échange mutuel le projet « Bourse aux talents » cherche à contribuer au décloisonnement des différentes communautés et générations qui coexistent dans la société luxembourgeoise. Le but du projet est notamment celui de favoriser une mise en réseau de personnes de différents âges et origines ethnique et de leur donner la possibilité d’entrer dans le dialogue avec quelqu’un, dont le contact n’aurait probablement pas été établi dans le contexte de leur vie quotidienne.

Le projet d’échange, qui est basé sur l’échange de savoir-faire, sans ayant recours au moyen de paiement traditionnel, a comme objectif de contribuer à la création de liens solidaires entre différentes générations et cultures et de faciliter la mise en contact de personnes provenant de contextes différents.

Aspects innovateurs
Les bourses d’échange conventionnelles fonctionnent selon le principe que des personnes ayant fait une offre d’échange reçoivent une sorte de récompense sous la forme d’une unité d’échange comme par exemple le grain de sel. Cette unité d’échange, tout en évitant l’abus, permettra aux membres du réseau de « s’acheter » des services de n’importe quel autre membre du réseau d’échange. L’innovation de ce projet repose sur le fait que l’échange n’aura pas lieu entre des personnes différentes mais dans le contexte d’un binôme de deux personnes qui se rendent mutuellement service et qui auront par conséquent l’occasion d’entrer dans un dialogue.
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